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BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX
Code of Conduct

Bevezetés

A HAIDU Cégcsoport (tovdbbiakban HAIDU) elkotelezett a tarsadalmilag felelés és kdrnyezetbarat
vallalatiranyitas, a fenntarthatésagi szempontu tényezdket figyelembe vevé izleti tevékenység
mellett. Ezt a hozzadallast beszallitoinktdl és Gizleti partnereinktdl is elvarjuk.

Jelen Kédex a HAJDU Cégcsoport normait és elvarasait tartalmazza a partnereivel fenntartott iizleti
kapcsolatira vonatkozéan, vagyis azokat a minimum kdvetelményeket, amelyek betartdsa a sikeres és
felel8s uzleti kapcsolat alapjat képezi.

Jelen Magatartdsi Kédex hatalya kiterjed a HAJDU Cégcsoport (HAIDU Hajdusagi Ipari Zrt., HAJDU
Autotechnika Ipari Zrt., HAIDU Infrastruktura Szolgaltatd Zrt.) minden beszallitéjara és alvallalkozdjéra,
beleértve azok kapcsolt véllalkozasait és leanyvallalatait is.

A Beszallitoi Magatartasi Kddex a beszallitokkal kotott szerz6dések elvalaszthatatlan részét képezi.

A HAIDU Cégcsoport fenntartja maganak a jogot a jelen Magatartdsi Kodex médositdsara. Amennyiben
ez bekdvetkezik, elvarja, hogy a Beszallitd is végrehajtsa a megfelel6 mddositdsokat. llyen esetben
HAIDU kell§ idSben, de legalabb 1 hénappal a valtozdsok hatdlybalépést megel6zGen tdjékoztatja a
Beszallitot.

Beszdllitd: minden olyan természetes vagy jogi személy, illetve azok kapcsolt és lednyvallalatai, akik
valamilyen terméket szdllitanak vagy szolgaltatast nyujtanak a HAJDU szémara.

Minden Beszallitd koteles betartani a jelen kddex elGirdsait, s6t torekednie kell arra, hogy a sajat
beszallitoi és alvallalkozdi is alkalmazzak az itt meghatdrozott normakat.

Beszallitokkal szemben tamasztott kévetelmények

1. Jogszertii lizleti tevékenység, magatartas

A Beszdllito koteles betartani minden olyan térvényt, jogszabalyt és el@irdst, ami azokban az
orszagokban érvényes, ahol lizleti tevékenységet folytat.

1.1. Korrupcid, megvesztegetés

A Beszallitd elutasitja a korrupcié minden fajtdjat, beleértve a zsarolast és megvesztegetés minden
formajét, és tartézkodik az etikdtlan gyakorlatokban val6 részvételtél. Nem ad és nem is fogad el
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jogtalan el8nydket. Elkdtelezett minden olyan korrupcidellenes jogszabély betartdsa mellett, amely
tiltja a megvesztegetést, kendpénzt, vagy egyéb korrupt tevékenységet iizlet megszerzése, megtartdsa,
vagy barmilyen tisztességtelen el6ny megszerzése érdekében.

1.2. Tisztességes verseny

A Beszdllito garantalja, hogy betartja az Osszes alkalmazandd verseny- és trésztellenes térvényt.
Vallalja, hogy nem kot jogellenes megéallapoddsokat vagy megegyezéseket versenytarsakkal,
beszallitokkal, iigyfelekkel, vagy harmadik felekkel. Tartézkodik a piac, az drak vagy az ajénlatok
manipuldldsatdl, illetve a piacok vagy a vevék megosztasara irdanyulé megallapodasoktdl.

1.3. Osszeférhetetlenség

A Beszdllité Uzleti kapcsolatai sordan koteles keriilni az 6sszeférhetetlenséget, illetve kételes
haladéktalanul tajékoztatni HAJDU-t, amennyiben tudomasara jut barmilyen esetleges vagy meglévs
osszeférhetetlenség, ami a HAJDU-val valé tizleti kapcsolatat befolydsolhatja.

1.4. Pénzmosas

A Beszallito koteles betartani a pénzmosdas megelézésére vonatkozd valamennyi el6irast, és nem vehet
részt semmilyen erre iranyuld tevékenységben.

1.5. Kereskedelmi korlatozasok (Import- és exportellenérzési szabalyok)
A Beszallité koteles betartani az aruk, szolgdltatdsok, és informaciok behozataldra és kivitelére
vonatkozé valamennyi hatdlyos jogszabdlyt, valamint az érvényben Iév6 6sszes kereskedelmi
korldtozast, szankciot és embargét.

1.6. Adatvédelem, adat- és informaciébiztonsag

A Beszallité véllalja, hogy a személyes adatok gy(ijtése, taroldsa, feldolgozasa és tovabbitdsa soran
betartja és betartatja az adatvédelmi és informdcidbiztonsagi jogszabalyokat, valamint a személyes
adatok védelmére vonatkozo hatosagi elGirdsokat. A Beszalliténak biztositani kell az adatok felel&s és
atlathato kezelését.

Az Uzleti kapcsolatok keretében kapott minden olyan informdciét, ami izleti titoknak mindgsiilhet, mind
a Beszallité mind HAJDU a legszigorubb titoktaras mellett kezel, és védi harmadik felek jogosulatlan
hozzaférése ellen.

A Beszidllito a bizalmas informacié védelme érdekében kizardlag olyan biztonsdgos kommunikacids
eszkdzoket, csatornakat és adathordozdkat hasznal, amelyek védettek a jogosulatlan hozzéférés ellen.
Biztositja informatikai infrastrukturajdnak hatékony védelmét az illetéktelen beavatkozdssal és
kibertamaddsokkal szemben.

1.7. Szellemi tulajdon védelme

A Beszillité koteles betartani a Szellemi tulajdon védelmére vonatkozé valamennyi térvényt a teljes
elladtds Ianc mentén.
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2. Tarsadalmi felelGsségvallalas, emberi jogok védelme

2.1. Gyermekmunka, kényszermunka tilalma

A Beszdllité szigoruan betartja a torvényes munkafeltételeket, beleértve a modern rabszolgasag és a
gyermekmunka tilalmat a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezt (ILO) meghatarozasai és elGirdsai szerint. A
Beszallité csak olyan munkavallalékat alkalmazhat vagy vehet igénybe, akik megfelelnek az
alkalmazandé minimalis életkori kovetelményeknek. A Beszdllité nem alkalmazhat 16 év alatti
személyeket, kivéve a johiszem(i gyakornoki program keretében dolgozd legaldbb 15 éves
személyeket, akik valamilyen oktatasi intézmény nappali rendszer( képzésében vesznek részt. A 18 év
alatti fiatal munkavdllalok nem akaddlyozhatdk fejlédésiikben és nevelésiikben. Nem végezhetnek
olyan munkat, amely jellegénél vagy koriilményeinél fogva veszélyezteti biztonsagukat, egészségiiket
vagy erkolcsiiket.

2.2. Egyesiilési szabadsag
A Beszallitd koteles tiszteletben tartani az alkalmazottak azon jogat, hogy csatlakozzanak, vagy ne
csatlakozzanak valamilyen torvényes szervezethez, beleértve tobbek kozott a szakszervezeteket és az
Uizemi tandcsokat. Kételes betartani az egyesiilés szabadsagara és a kollektiv targyaldsokra vonatkozé
dsszes jogszabalyt.

2.3. Egyenldség, és megkilonbéztetés elleni védelem
A munkavallalék felvétele és alkalmazasa soran a Beszdllitonak tiszteletben kell tartani az
esélyegyenléség és az egyenld bdndsmdéd elvét. Nem alkalmazhat semmilyen hatranyos
megkuilonbdztetést vagy zaklatast sem faj, nem, bérszin, vallds, etnikai szarmazas, tarsadalmi hattér,
életkor, szexualis irdnyultsag, nemzeti hovatartozas, fogyatékossag, politikai meggy6z6dés, vagy mas
jogilag védett tulajdonsag alapjan.

2.4. Sokszin(liség
A Beszdllitd tevékenysége sordn koteles tiszteletben tartani a sokszinliség, esélyegyenlGség és
befogadas alapelveit, és torekednie kell azok integréldsdra a vallalati miikodésbe.

3. Munkakorilmények

3.1. Egészség és biztonsag
A Beszalliténak biztositania kell a munkavallalék biztonsdgat és egészségét a munkahelyiikén a
megfelel6 munkakérilmények megteremtésével. Minden sziikséges dvintézkedést meg kell tennie az
egészségiigyi kockdzatok minimalizalasa és a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében. A munka
megszervezése soran figyelembe kell vennie az el8irt munka-és pihengid6k betartdsat. A
munkavallalékat rendszeres oktatasban kell részesiteni a munkavédelem teruletén.

3.2. Tisztességes munkafeltétek (bér, munkaidd)
A Beszallitdnak minden esetben legaldbb a térvény dltal meghatarozott minimalbért kell fizetnie a
munkavallaldk szamdra, a béreket és juttatasokat az elvégzett munkdért teljes egészében ki kell fizetni,
és a torvény értelmében nem lehet visszatartani.

A besziliité koteles a munkaidét és a talérakat az 6sszes alkalmazandd jogszabéalynak megfelel§en
meghatarozni.

© 4243 Tégls, KiiRtertlet 0136/9 hrsz. o _www,}iajdu,eu. N 3



'—' (
~ = -
hajdu Hajdu Autotechnika Hajdu Infrastruktura ¢ +36 52 582 700 B +36 52 384 706 ¢ hajdu@hajdurt.hu
| HAMDUCEGCSOPDRT | HAJDU GROUP -_—

4. Kornyezetvédelem

A Beszillit6 koteles betartani a nemzetkozi kérnyezetvédelmi elGirasokat. Torekednie kell arra, hogy
felelGsségteljesen hasznalja a természeti er6forrasokat, és mindent meg kell tennie annak érdekében,
hogy csokkentse az lzleti tevékenysége altal a kérnyezetre és éghajlatvaltozasra gyakorolt negativ
hatasokat.

A Beszalliténak megfelel6 menedzsment rendszert kell alkalmaznia a kérnyezeti és biztonsagi kockazat
elkerlilése érdekében. Rendelkeznie kell 15014001 szerinti nemzetkdzi kdrnyezetirdnyitasi
rendszerekre vonatkozé szabvény szerinti tanisitdssal, illetve ennek hidnya esetén térekednie kell
annak miel8bbi bevezetésére. Amennyiben a Beszallité nem rendelkezik 1SO 14001 tandsitvannyal,
HAJDU hataridét szab a tandsitvany megszerzésére, majd ellenérzi annak teljesitését.

A kdrnyezetre gyakorolt kdros hatasok minimalizdldsa és a kornyezet védelme érdekében a
Beszélliténak:

— Biztositania kell az liveghazhatasi gézok kibocsatasénak atlathatdsagat, és torekednie kell az ilyen
kibocsatasok folyamatos csokkentésére.

— El6nyben kell részesiteni a megujulé energiaforradsok hasznalatat.

— Torekednie kell a nyersanyagok takarékos felhaszndldsara és a hulladék mennyiségének
csOkkentésére, valamint annak kérnyezetbarat médon térténd kezelésére, artalmatlanitisara.

— Keriilnie kell a talzott mértékii vizfelhasznalast, szigorGan kontrolldinia kell a vizbe keriilé
szennyezGanyagok ellen6rzését, a szennyviz megfeleléen térténd kezelését, artalmatlanitasat.

— A Beszdllité biztositja, hogy tevékenysége nem jarul hozzd a természetes dkoszisztémak illegalis
atalakitasahoz, torekszik a bioldgia sokféleség megbrzésére.

— A Beszallito koteles megfelel§ rendszert létrehozni a vegyi anyagok és egyéb veszélyes anyagok
kezelésére, betartva az erre vonatkozéa valamennyi alkalmazandé jogszabalyt.

— A Beszalliténak mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy termékei mentesek legyenek az
un. konfliktusdsvanyoktdl (on, tantal, volfram, ezek ércei, magas kockazatu teriiletekrsl szérmazé
arany). Torekednie kell arra, hogy uzleti tevékenysége soran ne hasznaljon fel olyan
nyersanyagokat, amik kozvetleniil vagy kdzvetve hozzajarulnak az emberi jogok megsértéséhez, a
korrupcidhoz, fegyveres csoportok finanszirozasahoz, vagy egyéb karos hatasokhoz.

5. Panaszbejelentés, szabdlyszegés jelentése

Beszallitonak biztositania kell a lehetdséget arra (megfeleld rendszer mkodtetésével), hogy
alkalmazottai és érdekelt felei megtorldstol valé félelem nélkiil jelenthessék aggalyaikat, vagy a
lehetséges jogsértéseket, ilietve jelen Kédex elGirasaink megsértését.
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6. Altalanos rendelkezések

A HAIDU elvarja, hogy Beszallitoi azonosuljanak jelen Magatartasi Kodex elveivel és kdvetelményeivel,
és tegyenek meg minden sziikséges intézkedést azok betartasa érdekében. Kotelesek elirni sajit
beszallitéik és/vagy alvallalkozdik szamara, hogy 6k is betartsdk a jelen Kddex rendelkezéseivel
egyenérték{ magatartasi normakat (amennyiben ez jogszer(i és szamara iizletileg megvaldsithatd, az
ésszeriiség elvének figyelembe vételével). A Beszallitoknak gondoskodniuk kell réla, hogy
alkalmazottaik is ismerjék és betartsak a Kodex kdvetelményeit.

A HAIDU rendszeresen nyomon koveti a Kédex gyakorlati alkalmazasat. Uj, potencialis Beszallitok
esetén elsG lépésként az 6nértékelési modszerrel kitdltendd ,,Beszallitdi audit kérdéslista” részeként a
Fenntarthato fejl§dés kérdéssor (ESG) is minden esetben kikiildésre keriil.

Fentieken tul HAIDU fenntartja a jogot arra, hogy beszallitoit ellendrizze, auditdlja jelen el8irdsok
betartasdval kapcsolatban. A Beszallité koteles kérésre a HAJDU rendelkezésére bocsédtani azokat az
informacidkat/adatokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a jelen Kédexben meghatarozott eldirasok
betartésa ellendrizhetd legyen. Sziikség esetén pedig lehetdvé teszi HAJDU szamdra, hogy az el8irdsok
betartasat helyszini ellenGrzés/audit keretében megvizsgilja.

Az audit el6zetes tervezés alapjan vagy panaszbejelentés nyoman is torténhet — el6re bejelentett vagy
be nem jelentett formaban. Az auditot HAJDU részérél minden esetben kompetens, megfelel§ szakmai
képzettséggel rendelkezé személy végzi el. Az auditrdl, az annak soran feltart kockdzatokrél nem
megfelel§ségekrdl jegyz6konyv - audit riport - késziil. A Beszéllité koteles a feltdrt hidnyossagokra
vonatkozdan intézkedési tervet kidolgozni és a sziikséges intézkedéseket a riportban rogzitett
hatarid&ig elvégezni, valamint azt HAJDU részére dokumentdltan bemutatni.

A Kédexben foglalt elSirasok alkalmazasanak nyomon kovetése és annak dokumentdldsa
mutatdszamok segitségével torténik, pl. kddexet aldird beszallitok aranya, a korrekcids intézkedésben
érintettek szama, ESG szempontU auditon dtesett beszallitok szama, stb.).

Jelen magatartasi kodex megsértése esetén HAJDU jogosult arra, hogy megfelelé intézkedéseket
tegyen a jogsértés megelGzése vagy megsziintetése, illetve a jogsértés mértékének minimalizaldsa
érdekében. A Kédexben meghatarozott normak esetleges megsértése esetén a Beszallitonak egyiitt
kell miikédnie a HAIDU-val a jogsértd allapot minél hamarabb tGrténd megsziintetése érdekében.
Torekedni kell az azonositott kockdzatok, illetve jogsértések megfelelé elharitasara, valamint olyan
intézkedések és ellenérzé rendszerek bevezetésére, aminek segitségével megeldzhetd az adott helyzet
megismétlédése. HAIDU kiilonosen fenntartja a jogot az izleti kapcsolat korlatozasara,
felfliggesztésére vagy megsziintetésére a jelen magatartasi kddex sulyos vagy ismételt megsértése
esetén. (Ezen lépés alodl felmentés adhatd, ha Beszallito hitelt érdemlSen bizonyitani tudja, hogy
haladéktalanul megtett minden ésszer(i intézkedést a jogsértés megelSzése vagy megsziintetése,
illetve a jogsértés mértékének minimalizdldsa érdekében.)

lelen Kdodexben foglalt elGirdsok megsértése esetén az errgl tudomast szerzének lehet6sége van
panasszal élni a HAJDU panaszbejelentési rendszerén keresztiil. Ennek modjat Visszaélés-bejelentés
szabalyzat tartalmazza, mely megtalalhaté honlapunkon.

. J|' v )
Téglas, 2025.07.14. ,——r) 7. I -/v/i

Dedéné Novotni Anna HAJDU Autotechnika Ipari Zrt.
Igazgatdsag alelnoke H-4243 Téglas, hrsz.: 6135132
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Nyilatkozat a Beszallitéi magatartasi kodex elfogadasarol

A HAIDU Cégcsoport Beszallitéi Magatartasi Kodexében meghatdrozott szabalyok és
magatartasformak célja, hogy a HAJIDU Cégcsoport beszallitdi és alvallalkozoi biztositsak a mindenkor
hatdlyos torvények és jogszabdlyok, valamint azon alapvet6 normdk és magatartdsi szabalyok
betartdsat, amelyek a tarsadalmilag felel&s és kérnyezetbarat vélialatirdnyitas, és a fenntarthatdsagi
szempontu tényez8ket figyelembe vevd lizleti tevékenység folytatasahoz sziikségesek.

A magatartdsi kédexben meghatarozott elvek a kovetkez6kre vonatkoznak:

e Jogszeri Uzleti tevékenység, etikus magatartas.

e Tarsadalmifelel§sségvdllalas, emberi jogok védelme.

e Munkakdriilménye, beleértve a munkavallalok egészségét és biztonsagat is.

e Kornyezetvédelem, beleértve az eréforrasok takarékos felhasznaldsat, a karos kibocsatasok
csokkentését, a természetes 6koszisztémak védelmét, a konfliktusos anyagok elkeriilését is.

e A jelen magatartasi kddex HAJDU Cégcsoport éltali betartasanak ellenérzésére vonatkozd
szabalyok, beleértve a jogsértések esetén alkalmazandé kovetkezmények meghatdrozasat.

Az alulirott beszdllité megerdsiti, hogy a HAIDU Cégcsoport Beszdllitéi Magatartdsi Kodexét a
mindenkor hatdlyos formajaban, valamint az abban emlitett értékeket és elveket magara nézve

kotelez6nek ismeri el, betartja és alkalmazza a HAJDU Cégcsoport édltal beszerzett aruk és
szolgaltatasok tekintetében.

Hely, datum ...
Cégnév:

Aldiras:

Az alairé neve nyomtatott nagybetlkkel: ........................
AlQird funkcid: ..o
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