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A HAJDU Cégcsoport munkavallaléinak lapja.
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HAJDU a szamok tukrében
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' uléket gyart a HAJDU Zrt.? Mennyi fémalapanyagot hasznal fel

 Eventeh ‘
echnika Zrt. az alkatreszek gyartasahoz?
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|Interja | Kérdiv
Bemutatkozik a HAJDU Cégcsoport Kérjiik, ossza meg veliink On is

HR terilete véleményét!
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A teriilet, amit mindenki ismer. .. vagy mégsem!?
Bemutatkozik a HAJDU Cégcsoport HR teriilete

Balrél: Fekete Judit, Hancsovszki Mihalyné, Papp Sandorné,
Vértesi Andrea, Seprényi Nikoletta

Kérem, réviden mutassak be a HR csapatat!

Talan a HR az egyik olyan tertlet, amit nem nagyon
kell bemutatni, hiszen vagy igy vagy ugy de mindenki-
nek van kapcsolédasa a HR-hez. A rend kedvéért azért
tegylnk egy virtuadlis sétat a szervezetben. Belépve a
Kézponti Irodahaz épuletébe a foldszinten mar messzi-
rél lehet hallani a méhkas szerd duruzsolast.

Az egyik HR irodaban Seprényi Nikoletta az Autotech-
nika dolgozoinak tigyes bajos dolgaival birkdzik meg napi
szinten. Kdzvetlen mellette Fekete Judit, akinek asztalan
hatalmas nagy kinyomtatott jelenléti kartonok sorakoz-
nak, hogy az ,autésok” idelszamolasa a bérszamfejtés
soran tokéletes legyen. Mindkét holgy munkaja a HAJ-
DU Autotechnika Zrt. dolgozéi kdrul forog.

A szobaban talaljuk még Vértesi Andreat is, aki ,Iparis
szinekben" oldja meg a hozza érkezé, féleg szellemi allo-
mannyal kapcsolatos kérdéseket, kéréseket.

A szemkdzti irodaban sincs kisebb strgés-forgas. Itt
Papp Sandorné, Marika dolgozik, aki nemcsak a Cafetéria
rendszer, hanem minden céges buszjarat koordinatora,
emellett hozza tartoznak még a HAJDU Zrt. fizikai allo-
manyaval kapcsolatos dokumentacidk is. Az ajtéd mellett,
a papirkupacok kozott talaljuk Hancsovszki Mihalynét,
Ancsat, aki a postazassal kapcsolatos teenddket latja el.

Afoldszintrél egy nagyobb lendulettel egybdl a maso-
dikra ugrunk, ahol a bérosztalyon a 2 ,L-szoftos” holgy
van: Keser(-Csoma Eniké és Zagyva Tinde. Ok szerz6-
dés szerint a kilsd barszamfejtd cég, az L-SOFT Zrt. alkal-
mazottai, de napi szinten egyutt toljak velink a vallalat
szekerét, igy kétség sem férhet hozza, hogy 6k is a HR
csapat szerves részei.

Szintén a masodikon, a ,bérd” (bérosztaly) mellett talal-
juk Torma Barbarat, aki a teljes vallalatcsoport képzése-
it szervezi, adminisztralja. Végul, de nem utols6 sorban
Hegedus Istvant, a vallalatcsoport Ujdonsult HR vezets-
jét, aki a csapat megfelel6 mikodéséért felel.

Nap, mint nap szamtalan témaban keressuk fel a HR tertlet
munkatarsait, de mivel is foglalkozik pontosan egy HR-es?
»Kordbban egyltt dolgoztam egy gyarigazgatoval, aki
mosolyogva kérdezte t8lem, hogy tudom-e, miért olyan
mozgalmasak a HR-en a hétkéznapok? Nem tudtam
mire gondol... Hat azért - valaszolta, mert a HR-en nagy
a gravitacio! Gravitacio? Igen... Minden Ugyes bajos
dolog, még az is, aminek nincs gazdaja, valahogy min-
dig a HR-en landol.” - mesélte Hegedus Istvan, a cég-
csoport HR vezetéje. Es tényleg, az elfogyd wc papir-
tol, a kiégett folyosaoi vilagitason at, a szorité munka-
védelmi cipdn keresztll minden olyan, amivel a dolgo-
z6k talalkozhatnak, valamilyen formaban visszajut hoz-
zank, tovabbi feladatokat generalva igy.
Természetesen az el8bb viccesen emlitett gravitacids
hatasbol ered6 feladatok csak a jéghegy csucsa. Ez csak
az, ami a dolgozdk szemuvegén keresztll lathatd. A hat-
térben a HR foglalkozik az 6sszes dolgozéi életciklushoz
kapcsol6dé folyamattal. Kezdve a toborzassal: dllashirde-
tések kezelése, kapcsolattartas a kilsd kdlcsonzé cégek-
kel, folytatva a kivalasztassal, interjukkal, végul a sikeres
palyazék felvételével, bejelentésével, szerz6désével, val-
lalati rendszerekbe val6 berogzitésével. Majd az uj kolléga
beillesztése kovetkezik a szervezetbe, ahol a HR szervezi,
és részben tartja az Uj belépdk oktatasat. A mar nalunk
dolgozé kollégak mindennapjaiban felmerulhet szamta-
lan olyan esemény, ami valamilyen HR folyamathoz kot-
het8. Ne menjink messzire, példaul a bérfizetés. Ehhez
azért elég sok alapadatra van szikség, ami néha nem all
el olyan egyszer(ien. Amunkaidé, a betegségek, tulora, a
munkanap athelyezés, a bdnusz, a munkaba jaras koltsége,
a jutalmak, a letiltasok, a segélyek, a kdlcsénok, a bérels-
leg... mind - mind a bérszamfejtés alapadata. Az ide kap-
csol6do alapfolyamatok felett rendszerint a HR 8rkodik.

Toborzas

Munakviszony
megszinés

M(ikodés,
Valtozasok

Beillesztés

Es itt még nincs vége?
Valéjaban a folyamatok, amivel foglalkozunk és az admi-
nisztracios teenddk csak a piramis aljan helyezkednek el.
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E felettvan a,szervezetfejlesztés”, mint misztikus elneve-
zés, ami megint rengeteg teriletnek ad otthont. Itt talal-
juk a HR controllingot: a kimutatasok, elemzések készi-
tését, vagy a dolgozok teljesitmény értékelési rendsze-
rének kidolgozasat, vagy a kulcsemberek feltérképezé-
sét, a potencidlis tehetségek beazonositasat, tovabbkép-
zését, amit a vezetSkkel kdzdsen végzink. Ebbe a kate-
gériaba nagyon sok mas hattérben meghtzédé ad hoc
és tervezett feladat van... Tényleg csak az ember fanta-
zidja szabhat hatart... és még nem is beszélttink a kulsé
intézményekkel vald kapcsolattartasrol, az egyetemek-
kel, kozépiskolakkal valé kdzds munkarol, vagy az ipar-
kamaraval, szakképzési centrummal valé egytttmiko-
désrél. Mar felsorolni sem egyszer( ezt a sok-sok teru-
letet, ami felett a vallalati kultura helyezkedik el, ebbe a
vallalati rendezvények (Csaladi Nap, kirandulasok, nya-
ri tabor), az érdekképviselettel vald egylttmikodés, és
megannyi olyan jellegzetesség tartozik, amit6l a HAJDU
olyan, amilyennek mi ismerjuk.

Fontos megjegyezni, hogy a HR soha sem dolgozik
dnmagaban - 6nmagaért. Mindig valamilyen teruletet
tamogat. Vagy egy vezet6t, vagy egy dolgozdt, vagy egy
szervezetet, de 6nmagaban nem létezik. A HR az olaj,
ami biztositja, hogy a vallalat minden teruletén gérdi-
Iékenyen menjenek a dolgok.

A HAJDU Cégcsoportnal tobb generacié is dolgozik egyutt?
Hogyan lehet a generaciok kozti kildnbségeket athidalni?
Vértesi Andrea szerint ez pozitivan hat a vallalatokra:
»Mi, az Y generaciésok azt tanultuk, hogy az id6seket
mindig tisztelni kell. A mai fiatalok azt latjak, hogy az
id6sebbek az id6sebbektdl tanulnak, mig 6k az interne-
ten, a sajat tarsaiktél, egymastol. Véleményem szerint,
a tobb generaciés munkaerd sokszinlvé teszi a céget
és a csapatot, a kollégak inspiralhatjak egymast, ami
avallalat sikerességének egyik f6 eleme. Mindenkinek
megvan a maga egyedi perspektivaja, munkatapaszta-
lata, er6ssége, amelyek alapjan értékes tagja a cégnek.
Erre egy kitliné példa “A Kezd8" cim film, ahol egy fel-
kapott netes divatcég az egyenl esélyek jegyében id6-
sebb gyakornokokat is hajlandé alkalmazni. Robert de
Niro fészereplésével, valamint nagyon jé humorral és
szituacidkkal mutatjak be, hogy mennyire szinessé és
sikeressé tudja tenni egy cég m(ikddését, ha kiulénbo-
z8 korosztalyok dolgoznak egytitt, érdemes megnézni.”
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Balrdl: Zagyva Tlinde, Keser(i-Csoma Enik8, Torma Barbara,
Hegedis Istvan

Mi az, amiben atalakult a munkaer8piac, amiben maskép-
pen kell ma munkaltatéként m@ikodni, mint korabban?

~Korabban szinte egyeduli volt a Hajdusagi Iparm(-
vek ebben a régidban, aki munkat és megélhetést
biztositott a helybelieknek és a kdrnyezé telepllésen
él6knek. Szivesen jottek hozzank id&sebbek és a fia-
talok egyarant, szinte versengtek azért, hogy bekerul-
hessenek a gyarba. Csaladias volt a |égkér, generaciok
néttek fel, az emberek kétédtek egymashoz és a cég-
hez, segit6készek és lelkiismeretesek voltak nemcsak
a munkahelyen, hanem a maganéletben is. Az egész
jov6juket a Hajdusagi lparmUvekre alapoztak, busz-
kék voltak arra, hogy itt dolgozhatnak.

A multinacionalis cégek megjelenésével megvalto-
zott a munkaerd piaci helyzet. Most a cégek verse-
nyeznek a megfelel§ szakemberek ,becserkészésével”.
Megsz(int a tavolsag, egyre jobb ajanlatokkal (magas
bér, béren kivili juttatasok, egyéb juttatasok, karrier-
épitési lehetbség) prébaljak elcsabitani a munkaval-
lalokat, akik ezt altalaban ki is hasznaljak, ezért egyre
nehezebb a megfelel6 munkaer® biztositasa és meg-
tartasa.” - meséli tobb évtizedes tapasztalatait Papp
Sandorné, a HAJDU Zrt. HR munkatarsa.

Az idei évre vonatkozdan mik a HR tervei, kiemelt feladatai?

»1gazabol még csak két hénapja vagyok a szervezet
élén (a cikk megirasakor). Korai lenne vilagmegval-
to tervekkel el6allni. Els6dleges feladatom a tanulas
a folyamatok megismerése, megértése, mi miért ala-
kult ki ebben a formaban. Természetesen naprél napra
egyre tobb olyan tertiletet 1atok, ahol lehetséges haté-
konyabba tenni a mikoédéslinket. A csapattal k6zésen
ezeket atbeszéljuk, és felsévezetdi szintre terjesztjuk
jovahagyasra” - részletezi Hegedus Istvan.

Jelenleg napirenden van a fogadddra kialakitasa a
HR-en, ami mindkét fél érdekeit szolgalja, az 0j belé-
pbk oktatdsanak atalakitasa és az érdekvédelmi szer-
vezetekkel is szeretnénk egy rugalmas egyuttmiko-
dést kialakitani.
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1952-ben alapitottak a HAIDU
Cégcsoport jogelddjét, azdta
folyamatosan muUkodik, minden
reggel kinyitottak a kapukat.
Ez kozel 25.000 napot jelent.

Hajdu Autotechnika

Toébb, mint

fémalapanyagot
hasznaltak fel termeld
vallalataink 2019-ben.

HAJDUhir

fének biztosit stabil
munkahelyet a HAJDU,
munkavallaléink 59 %-a
rendelkezik szakképesitéssel.

sajat

gyartasu

termék.
220.000

évente elodallitott késziilék.

A HAJDU Zrt. Magyarorszagon,
minden altala gyartott készulék
esetében piacvezetd szerepet
tolt be.

A HAIDU Zrt. mintegy 30 orszagba exportalja termékeit, elsésorban a német, a francia
és kelet-eurdpai piacokra, de vannak thaiféldi, tunéziai, és gaboni megrendelések is.

6700

\9
tonna €O, ,

kibocsatas csokkenést ért el a HAJDU
Cégcsoport az elmult 9 évben, ez a
mennyiség megfelel a sajat dolgozéi
masfél éves dkolégiai labnyomanak.

autdémarkaba épulnek be a HAJDU Autotechnika Zrt.

altal eddig gyartott alkatrészek.
PL: BMW, Mercedes, Ferrari, Volkswagen, Volvo, Audi, Toyota,
Land Rover, Scania, Daf, JICB
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Szamos allasponttal lehet talalkozni arra vonatkozdan,
hogy valdban léteznek-e olyan szakmak, amelyek inkabb
férfiasak és olyanok, amik inkabb ndiesek. Bizonyos szek-
torokban, tertleteken igen nagy kulénbségek tapasztalha-
téak. Aziparitermelésre nem jellemzd a n&i munkavallalok
magas aranya, bar ez évrél évre emelkedik, a KSH adatai
szerint jelenleg 28,7%. A HAJDU Cégcsoportnal ez a szam
mar az elmult tiz évben 28 és 34% kozott mozgott, jelen-
leg pontosan kétszaz kollégané dolgozik a vallalatoknal.

L&diné Katika, a HAJDU Autotechnika Zrt. operatora azt
modja: ,Szerintem nincsenek elkilénitd hatarok az Uzemben
a ndi és férfi mun-
kak kozoétt. Azon-
ban vannak olyan
alkatrészek, amelye-
ket sulyuk, méretuk
miatt ajanlatos férfi-
aknak végezni. llyen
példaul a 026-os DAF
vagy a 423-as Scania
alkatrész, de ezeket
is gyartottuk mindk.
Viszontvannak olyan
kisebb méret( alkat-
részek is, amelyeket
aférfiak nehezebben
tudnanak gyartani,
merta kezik nem all
ra...Nekemazavéle-
ményem, hogy a n6k
jobban birjak a ter-
helést, mint a férfi-
ak (tisztelet a kivétel-
nek) ezértazilyen jel-

Lédiné Katika

51

legl tevékenységet siman beépitjik a napi feladatok kozé
és egyszer(en végrehajtjuk azokat.”

A n6k egészen mas szemszogbdl tekintenek egy-egy
adott problémara, telijesen mas aspektusbdl kdzelitik meg
a feladatokat. Ez példaul egy kdzds projekt megoldasanal
nagyobb segitség lehet, mint gondolnank. De nem csak
a napi feladatok megoldasat, hanem a vallalati kultdrat is
szinesiti az, ha tébb perspektiva talalkozik.

»Andk altalaban jobban tigyelnek a részletekre és bizo-
nyos tevékenységeket pontosabban kiviteleznek. A prob-
[émakat és azok megoldasat is mashogy kozelitik meg,
valamint a kollégan&k bizonyos terUleteken tirelmeseb-
bek és kitartobbak. Ezek a tulajdonsagok a szereldében is
jol jonnek, ahol sok apré darabot kell pontosan dsszerak-
ni” - 6sszegezte Kévés Mihaly, a HAJDU Zrt. tzemvezetdje.

A kovetkezd 10 évben, hogyan fog valtozni a nék foglal-
koztatasi ardnya aziparban? Még kérdés. Az biztos, egyre
nagyobb a térekvés arra, hogy a néi munkavallalok sza-
ma tovabb ndvekedjen az dgazatban.

A holnap munkavallaldi

A HAJDU Cégcsoportnal 6sszesen
11 hallgatoé vesz részt dudlis képzés-
ben, ebbd&l 10 f6 miszaki szakos hall-
gatd, 1 f6 pedig gazdasagi szakon
tanul. A didkok tanulmanyaik soran
igen sok id6t toltenek vallalataink-
nal, ahol a mentorok segitségével
kulonféle feladatokat latnak el. Ezek
soran hasznos gyakorlati tudast sze-
reznek, megismerik a munka vilagat
és nem utolsé sorban kreativ Gtlete-
ikkel, megoldasokkal segitik szakem-
bereink munkajat. Ismét eltelt egy fél-
év, igy a hallgatdk izgalmas el8ada-
sokkal szamoltak be eddigi munka-
jukrol és a tapasztalatokrol.

Ahallgatéknak és a mentoroknak is
tovabbi eredményes munkat kivanunk!

2020 | marcius
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Transzfer széllitja majd a darabokat

A HAJDU Autotechnika Zrt. 2019-ben 5,5 %-0s arbevé-
tel ndvekedést ért el az el6z8 évhez képest, ezt az ered-
ményt 2020-ban tovabb kivanja gyarapitani a tarsasag.
+Ez évi ndvekedésinket korabban elnyert Uzletek idei
gyartas inditasa alapozza meg. Ebben az évben szami-
tunk arra is, hogy az autdipar jelenlegi helyzete miatt
bizonyos atrendez8dések lesznek a beszallitéi kdrben,
ami a kelet-eurdpai cégek szamara azt eredményezheti,
hogy mar futé alkatrészek, részegységek gyartasat sike-
rul elnyerni, ebbe a régidba telepiteni” - vazolja az idei ter-
vek egy részét Dedéné Novotni Anna, a HAJDU Autotech-
nika Zrt. vezérigazgatdja.

Jelent8s |1épés a vallalat szamara az is, hogy szakembe-
reink elkezdték az elsd transzferszerszamunk tervezését,

amely szintén kiemelt feladat. Ennek részleteirél
Medgyessy Istvant, a mlszaki el6készités tertlet
vezetdjét kérdeztik. -, A szerszamtervezés eddig
jorészt sorozatszerszamok tervezésével foglal-
kozott, ahol a kildnb6z6 megmunkalasi 1épé-
sek kozott a szalag sav hordozza a kész darabot.
Ebben az esetben egy |6ket alatt (amig felmegy
a prés medvéje és ismét lemegy) kell, hogy meg-
valésuljon a sav el6tolasa, akkor elvégezhetdk az
alakitasok. Transzfer szerszamok esetén a kilon-
b6z6 miveleti lépések kdzott a darabokat tgyne-
vezett tovabbitd karok (transzferkarok) tovabbit-
jak. Atranszfer karokra szerelt csipeszek megfog-
jak a darabot, felemelik és atrakjak a darabot a kovetke-
z6 1épésbe, majd visszatérnek az alappozicidba. Ebben az
esetben tobb mozdulatnak kell egy I6ket alatt megvalo-
sulni, igy nagyon fontos, hogy a transzferkarok mozgasa
és a szerszam kialakitasa 6sszhangban legyen. llyen szer-
szamok esetében a tervezés nehézségét az adja, hogy a
kulénboz6 1épések kialakitdsanal figyelembe kell venni a
megfogdk mozgasat is.”

Ez a szerszam annak a projektnek a része, amelyet Uj
partneriinktél, az Eberspacher-tél nyertink el. A termék-
jovahagyasnak 2020. évkozepére kell megtorténnie, mig
a szériagyartas 2021. 22. hetében kezdddik majd. Az Uj
Uzlet évente mintegy 1,2 millié € arbevételt jelent 7 éven
keresztul.

Epiiletgépészet Moszkvaban

AHAJDU Zrt., aHAJDU Vosztok leanyvallalatan keresz-
tdl hetedik alkalommal képviseltette magat az Aqua-
therm Moscow kidllitason, amely Oroszorszag egyik
legfontosabb és legnagyobb éplletgépészeti esemé-
nye. A februar 11. és 14. kbz6tt megrendezett vasaron
kdzel 30 orszaghol érkezett tobb szaz kiallitd.

Avallalat oroszorszagi piaca évrél évre dinamikusan
fejlédik, - az exportértékesités tdbb mint 40%-at adja -
az indirekt taroldk kérében jelenleg is piacvezetd pozi-
ciot tudhat magaénak.

Segitenek a HAJDU termékek

SMART /-

ELEKTROMOS
FORROViZTAROLO

KERAMIA
FUTOBETET

10%

Sztanyi Péter és Zsupos Sandor

AHAJDU Hajdusagi Ipari Zrt. hosszu évek éta segiti ado-
manyokkal a Remény a Leukémias Gyermekekért Alapit-
vany aldozatos munkajat. Februarban Sztanyi Péter, a val-
lalat kereskedelmi igazgatdja ismét HAJDU termékeket -
centrifugat, kever6tarcsas moségépet, forroviztarolét -
adott at Zsupos Sandornak, az Alapitvany képvisel&jének.
A termékek segitenek megteremteni a beteg gyermekek
szamara a gyogyulashoz sziikséges korulményeket.

Atartés adomanyozasok mellett a vallalat idén csatlakozott
aVarépit6 palyazathoz is két Smiley forréviztarolo felajanlasa-
val. Akezdeményezés célja, hogy a nehéz kdrilmények kozott
mikods gyermekintézmények - dvodak, iskolak, gyégyintéz-
mények - és miemlékek beruhazasait, feltjitasait segitse.
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Kérd

Tisztelt Munkatarsunk!

Szeretnénk felmérni a HAJDU Cégcsoport munkatarsainak véleményét az alabbi
néhany kérdésben, amelyek objektiv megvalaszolasaval sokat segit nekiink abban,
hogy a jévében még inkabb az Onék igényeihez tudjunk igazodni.

A kérd&iv kitdltése minddssze néhany percet vesz igénybe és teljesen anonim.

A név nélkuli, kitoltott kérd&iveket 2020. aprilis 10-ig a portanal kihelyezett, fehér

1. On részt venne csaladjaval szervezett gyarlatogatason
a HAJDU-nal?

(] 1gen
L] Nem

2. A cégcsoport tobb éve szervez kirandulasokat mun-
kavallaloi részére, a jov6ben milyen kirandulasokon
venne részt szivesen?

[] Teljesitménytura

[] Varosnézés

[]  Tematikus programok (pl. szlreti fesztival, karéa-
csonyi vasar)

Hegyvidéki kirandulas

Kerékpartura

Strand

Allatkert, Vadaspark

Oo00oog

EGYED: .t

3. On résztvenne-e szivesen a cégcsoport altal szerve-
zett Egészségnapon?

[] Igen
[] Nem

4. On csatlakozna-e szivesen szabadidés programokat
szervez$ egyesUlethez?

] lIgen
] Nem

5. On csatlakozna-e énkéntes kdzosségi kezdeménye-
zéshez/munkahoz a HAJDU Cégcsoportnal?

[] Igen
] Nem

6. On milyen féorumon tajékozédna elsésorban a HAJDU
Cégcsoporttal kapcsolatos hirekrgl?

[] Kozvetlen vezetd

[] Falitjsag
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gyUjtéladaba kérjuk bedobni. Kérjuk, a megfelel6 valaszokat X-el jeléIni! s

................................................................................... >€

Facebook zartcsoport

©

E-mail
Hirdjsag
Intranet

Allomanygy(lés

Oooogd

EGYED: .o e

7.

o

n mivel bévitené az étterem kinalatat?
Friss gyimolcsok
Egészséges snack
Valtozatos sitemények
Diétas ételek

Kalénb6z8 méretl adagok

Oooogd

Nem bdviteném, elégedett vagyok a jelenlegi
kinalattal
Nem étkezem az étteremben

]
L] EYAD ettt st s

8. Mennyire elégedett a kihelyezett Uj kavé, szoda és snack
automatakkal?

[ ] Nagyon elégedett vagyok

[] Elégedett vagyok

[] Nemvagyok elégedett

[] Egyaltalan nem vagyok elégedett

[] Nem hasznalom az automatakat

9. Megfelel6nek tartja-e On a mosddk higiéniai termékek-
kel valé ellatottsagat?

Igen
Részben igen

Nem

O o0oogd

Egyaltalan nem

K&szonjuk, hogy értékes valaszaival segitette munkankat.

2020 | marcius
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7.
g~

A rejtvény megfejtése:

NAV: et ereeeeesreene

Telefonszam: ........ooveuee.

HAJDUhir

Rejtvény

A helyes megfejtéseket tartalmazéd
szelvényeket 2020. aprilis 10-ig var-
juk a portanal kihelyezett gy(jtélada-
ba. Egy megfejt6tdl csak egy érvényes
megoldast fogadunk el.

El6z6 hirlevellnk rejtvényére dssze-
sen 34 db helyes megfejtés érkezett.
Akisorsolt nyertesek Molnar Sandor,
Kovacs Tiinde és Varga Janos lettek.

A nyerteseknek szivbél gratuldlunk!

reurerreenz | ENEKES OSZTRAK SSZONYNEV | en vEGYIELE
MADAR AUTOIEL KEPZO
Hajdu Autotechnika | _ —— rravcia
ASZELEIN AADIEEEL
ETERI! A KERULET JATSZOTERT
JELE ESZK6Z
TEHER- ’ VEGYJEL
GEPKOCST HELIUM
CARL HERTZ JELE
RENDELET
VEGYIEL URAN I Go:::;ozé ERTESULES
TROMBITA- SIMONFA
GYORSPOSTA HANG HATARAI!
SZAMNEYV,
ROVIDEN TANULO
VEZETO
ROMAI 2000
ZA), ZSIVA) KETTOT!
ZORRO JELE —
ELLENALLAS
JELE ESZAK
| E AKKAD ISTEN

HARSANYI ATTILA
DANIEL
2020. februar 05.
Harsanyi Attila Laszl6
HAJDU
Autotechnika Ipari Zrt.

LECA MIHALY
2020. februar 16.
Leca Mihaly
HAJDU
Hajdusagi Ipari Zrt.

HAJDU baba

OLAH EDIT
2020. februar 18.
Olah-Halmai Edit

HAJDU
Hajdusagi Ipari Zrt.

Gratulalunk az Ujdonsult édesanyaknak és édesapaknak! Folyamatosan varjuk a HAJDU
babak fotdit, hogy egyutt érulhessunk. A gyermekekkel kapcsolatos informacidkat minden
esetben a sziil6k hozzajarulasaval tesszik kozzé.

AJDUhir

A kévetkez6 HAJDUhir megjelenése:

2020. méajus

A magazinnal kapcsolatos észrevételeket
a hajduhir@hajdurt.hu e-mail cimre varjuk.
Felel8s szerkeszté: HAJDU Cégcsoport
Szerkesztette: Makszim Kitti

TOT
Lath 4
A HAJDU Cégcsoport ismét
meghirdeti hagyomanyos

témaban.

A felhivasban csak a szabaly
megfeleld palyazatok veszne

A természetfoto bekﬂldo;en’éf( me
kell adni a kovetkezéket:

A fényképek megjelennek a kévetkez6
HAJDUhir Magazinban, a legjobb kép
bekiild6jét pedig megajandékozzuk
egy értékes ajandékkal.

2020 | marcius



